附件1
江苏省研究生工作站申报表

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：常州千帆环保科技有限公司                         

	单位组织机构代码
	：91320412063227755K

	单位所属行业
	：专业技术服务业         

	单 位 地 址
	：武进区常武中路18号常州科教城惠研楼北楼2503

	单位联系人
	：         邱立伟          

	联系电话
	：       13585353110      

	电子信箱
	：    cheff_ep@126.com    

	合作高校名称
	：         常州大学         


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


	申请设站

单位名称
	常州千帆环保科技有限公司

	企业规模
	小型
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	AAA
	2018年研发经费投入（万）
	89.52

	专职研发

人员(人)
	10
	其中
	博士
	0
	硕士
	1

	
	
	
	高级职称
	1
	中级职称
	3

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	常州市武进区工业VOC污染控制工程技术研究中心
	区级
	常州市武进区科学技术局
	2018年4月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	常州市武进区工业VOC污染控制工程技术研究中心
	区级
	常州市武进区科学技术局
	2018年4月

	高新技术企业
	国家
	江苏省科学技术厅、江苏省财政厅、江苏省国家税务局、江苏省地方税务局


	2017年12月7日

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	1、 常州市科技项目

项目名称：采用相分离和膜萃取技术处理毒性有机污染物应用研究
批准单位：常州市科技局 获批时间：2016年9月9日 项目时间：2016年5月-2018年4月
项目内容：

(1) 使用TPPB-MBR反应器对氯代有机物进行降解。研究萃取剂的选择和优化；氯代有机的降解速率与其从有机相向水相的缓释速率之间的相关性。

(2) (2)使用萃取MBR反应器对氯代有机物进行降解，研究寻找特定复合有机膜材料作为氯代有机物的高效萃取介质，研究氯代有机物对萃取介质的污染作用机理，及膜材料的腐蚀过程；同时研究生物反应器中氯代有机物缓释速率和硝化效率之间的对应关系。

2、 产学研合作

项目名称：负压抽提法高效脱除高浓度氨氮的关键技术研发

产学研合作单位：常州大学  时间：2014年4月-2016年3月

项目内容：

（1） 调查分析高浓度氨氮废水水质现状、废水回用的对象及企业对研发的目标，在此基础上提出研究方案；

（2） 根据技术基础资料和要求，利用高新技术手段，开展经济合理的减压升温抽提处理高浓度氨氮废水新工艺及关键技术研究；
（3） 优化氨氮废水处理工艺的实用性，研发氨氮废水处理技术，确定处理工艺的主要技术参数，影响因素分析、确定控制条件；
（4） 提供废水处理工艺及设计试验方案图；
（5） 开展负压抽提法高效脱除高浓度氨氮废水关键技术的研发，并开展该技术的应用研究及运行工艺的优化。
3、 “武进英才计划”领军人才引进项目

项目名称：快速检测土壤中重金属含量及空间分布的方法及装置研究

获批时间：2013年6月17日

项目内容：

（1） 利用目前已被成熟应用在环境磁学监测领域的野外便携式磁化率仪通过磁学诊断数学模型的嵌入，开发环境背景值设置软件，通过目标检测土壤地区的环境背景值、磁化率、频率磁化率参数及数学模型转化直接表征目标检测土壤中重金属含量，实现野外土壤重金属含量的直接得出。

（2） 在首款土壤重金属污染强度磁学检测仪被成功开发出来后，陆续开发同系列其他重金属元素土壤污染强度磁学检测仪，并结合目前取得的大气PM2.5磁学诊断成果，及时开发大气污染强度磁学检测仪。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

（1）企业是国家高新技术企业，拥有自主研发能力与稳定的研发项目；

（2）企业长期与常州大学、青岛科技大学、江南大学等高校进行产学研合作，有专业的高校老师与专家进行技术指导；

（3）企业实行有效的激励机制来进行人才培养。

A）目标管理激励；

B）情感与信任激励；

C）成就与兴趣激励；

D）竞争激励；

E）民主激励。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

企业总部位于常州科教城，常州科教城由江苏省教育厅、江苏省科技厅与常州市人民政府共同建设，占地5平方公里，分为高教园区、科技园区两部分，是国家高职教育发展综合改革实验区、国家大学科技园和国家海外高层次人才创新创业基地。

作为科技园区，常州科教城按照“经科教联动、产学研结合、校所企共赢”的理念，不断探索与知名大学大院大所协同创新的产学研合作模式，努力构筑以产业创新为先导、政府创新为推力、市场为导向、企业为主体的政、产、学、研、用、资、介结合的技术创新和区域创新体系。现已集聚了550多家研发机构、高科技企业和中介服务机构，建成了专业化的科技金融服务中心，在电动汽车、机器人与智能装备等领域形成了鲜明的研发和产业孵化特色。

园区现有科技人才10000多人，其中具有高级职称或博士学位2400多人，国家级高层次人才59人，签约园区的海归创业团队210个。中科院13个研究所在此设立了分中心，建立了6个研究所，南京大学、东南大学、哈尔滨工业大学等21所著名大学在这里设立了研发机构和孵化基地。2011年，园区全年新增科研经费4.4亿元，承担国家、省、市科技项目547项，实施产学研合作项目556项。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

（1）企业位于常州科教城，与常州大学环境与安全工程学院紧邻，交通便利，在校学习、参与企业培养实践都很便利；

（2）企业可为进站研究生提供食宿安排，园区人才公寓条件齐全，安全可靠；
4、研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

一、培养目标
培养适应我国环境保护工程领域发展需求的应用型、复合型高层次工程技术和工程管理人才。经过培养达到以下具体要求：
（一）拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，具有服务国家和人民的高度社会责任感、良好的职业道德和创业精神、科学严谨和求真务实的学习态度和工作作风，身心健康。
（二）掌握所从事行业领域坚实的基础理论和宽广的专业知识，熟悉行业领域的相关规范，在行业领域的某一方向具有独立担负工程规划、工程设计、工程实施、工程研究、工程开发、工程管理等专门技术工作的能力，具有良好的职业素养。
二、研究方向
1.水处理工程

2.大气处理工程
3.固体废弃物处理与处置工程
4.场地修复处理工程
三、站内工作时间
进站工作的研究生在站工作时间不低于6个月，至少完成1项工程的设计实践工作，并经考核合格。
四、专业实践
进站学生的专业实践，可采用集中实践和分段实践相结合的方式，进行主题明确、内容明确、计划明确的系统化实践训练。
工作站导师必须具有与本领域相关的高级专业技术职称或已获得博士学位，主要指导学生专业实践环节的学习。完成站内实践后，由工作站单位出具学生的工作情况鉴定。工作站实践报告主要介绍在站内的工作（技术开发、产品调试、市场调研、技术支持等）情况和工作总结。
注：关于专业实践，以研究生院最终批准版本为准。

	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年   月   日
	高校意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
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